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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad exponer el estado, avance y cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dentro de la organizacidon, conforme a la normatividad
vigente y los lineamientos establecidos para la promocion de ambientes laborales seguros y saludables.

El SG-SST constituye un conjunto de politicas, procesos y practicas orientadas a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como a la mejora continua de las condiciones laborales
de los trabajadores. En este sentido, la implementacion adecuada del sistema permite identificar, evaluar
y controlar los riesgos presentes en el entorno laboral, contribuyendo al bienestar fisico, mental y social

de los colaboradores.

En el desarrollo de este informe se presentan los principales resultados obtenidos en la gestion de riesgos,
las actividades de promocion y prevencion realizadas, el cumplimiento de los objetivos planteados y las

oportunidades de mejora identificadas durante el periodo evaluado.
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Los estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
representan el conjunto de requisitos obligatorios que deben cumplir las organizaciones para
garantizar condiciones laborales seguras y saludables. Estos lineamientos permiten evaluar el
nivel de cumplimiento en la implementacion del sistema, asegurando la prevencion de riesgos
laborales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Su aplicacion facilita la mejora continua de los procesos, promoviendo el bienestar de los
trabajadores y el cumplimiento de la normatividad vigente, convirtiendose en una herramienta
clave para la gestion eficiente de la seguridad y salud en el trabajo.

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
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TOTALES 100 96

A continuacién, se presentan y analizan los porcentajes correspondientes a cada uno de los
ciclos del circulo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), con el propdsito de evaluar el nivel
de cumplimiento y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este
analisis permite identificar el grado de avance en cada etapa del proceso, evidenciando las
fortalezas alcanzadas y las oportunidades de mejora existentes. De esta manera, se busca
comprender como la organizacion planifica sus acciones, ejecuta las actividades, verifica los
resultados obtenidos y aplica medidas correctivas, garantizando asi la mejora continua del

sistema.
PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO
cicLo RESULTADO % DE CALIFICACION

PLANEAR 25 100
HACER 56 93,33
VERIFICAR 5 100
ACTUAR 10 100
TOTAL 96 393,33

ACTUAR i nelinninndin

VERIFICAR

PORCENTAJEDE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR
00

b HACER

PORCENTAJEDE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR HACER VERIFICAR

ACTUAR

 Porcentaje obtenido (%)
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PLANEACION DEL SG-SST: La planeacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) es una etapa fundamental que permite establecer las bases para la
prevencion de riesgos laborales dentro de la organizacion. En esta fase se definen los objetivos,
metas, recursos y estrategias necesarias para identificar, evaluar y controlar los peligros

presentes en el entorno de trabajo.

Una adecuada planeacion facilita la toma de decisiones, orienta las acciones hacia el
cumplimiento de la normatividad vigente y promueve la mejora continua del sistema,
contribuyendo al bienestar y la proteccion de los trabajadores.

CICLO PLANEAR
PORCENTAIJE P PORCENTAIJE

ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos
para coordinar y desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y

1 RECURSOS (10%) 10 100 Salud en el Trabajo (SG-SST). (4%) 4 100
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. (6%) 6 100

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 1 100

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST (1%) 1 100

Evaluacién inicial del SG — SST (1%) 1 100

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 100

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA i 100 C°"Ser;::§i:ig: ';edc‘:f:r:::(t:;;’” (2%) i igg

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%) = " " - " "

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y

salud en el trabajo. (2%) 2 100

Comunicacion (1%) 1 100

Adquisiciones (1%) 1 100

Contratacion (2%) 2 100

Gestion del cambio (1%) 1 100

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR

m Porcs

1RECURSOS (10%)

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO (15%)

entaje obtenido (%)

RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR

120
100
a0
60

a0 4

0 = Porcentaje obtenido (%)

1 RECURSOS (10%) 100

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%) 100
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CICLO HACER: La etapa de “Hacer” dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) corresponde a la ejecucion de las acciones planificadas, orientadas a la prevencion de riesgos y la proteccion
de los trabajadores.

En esta fase se implementan programas, procedimientos y actividades definidas previamente, tales como
capacitaciones, controles operacionales, inspecciones y medidas de intervencion.

El desarrollo adecuado de esta etapa permite materializar lo establecido en la planeacion, garantizando la aplicacion
efectiva de las politicas de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, contribuye a fortalecer la cultura de
prevencion dentro de la organizacién y a mejorar las condiciones laborales, asegurando el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

CICLO HACER
PORCENTAJE PORCENTAIJE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) {TEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 9 100
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20 100 incidentes y accidentes del trabajo (5%) 5 100!
Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los
trabajadores (6%) 6 100
Identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos (15%) 11 73,33
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 26 86,67 Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros /riesgos
(15%) 15 100
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 100 Plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias (10%) 10 100!

RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER

~,| 120

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL

100
CICLO HACER %
105 w1
100 !
40
95  Poscantage abtenido (W)
90 0
85 W Porcentaje obtenido (%) ol

20 Condiciones de Regi Mecanismosde Identficacinde  Medidas de
vighancia e las peligros., prevencidny

o evaluackiny  comrol para

saludenel e invest

3 GESTION DE4 GESTION DES GESTION DE trabajo [3%])

LASALUD  PELIGROSY AMENAZAS s lon oo
(20%) RIESGOS (10%) (15%)
(30%)

o 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 100
o 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 86,67
e 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 100
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CICLO VERIFICAR: La etapa de “Verificar” dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) tiene como proposito evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones
implementadas. En esta fase se revisan los resultados obtenidos, mediante auditorias, indicadores de
gestion, inspecciones y analisis de incidentes, con el fin de determinar la eficacia del sistema.

El proceso de verificacion permite identificar desviaciones frente a lo planificado, asi como detectar
oportunidades de mejora. De esta manera, se garantiza el control adecuado de los riesgos laborales y se
fortalece la mejora continua del SG-SST dentro de la organizacion.

CICLO VERIFICAR

ESTANDAR RESULTADO g;';%ﬁ';g"\(:) {TEM ESTANDAR RESULTADO g;':i:gg‘é:)
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5 100 Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5 100
4 Y
R ES U LTA D O S D E RESULTADOS DE [TEMS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR
120
ESTANDARES DEL CICLO
100 1
VERIFICAR

150 -

100
50 B Porcentaje ©
0 I obtenido (%)

6 VERIFICACION DEL SG-SST

5%
\ ( 0) / \ ’ Gestion y resultados del SG-SST. (5%)

® Porcentaje obtenido (%)

6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

CICLO ACTUAR: La etapa de “Actuar” dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) se enfoca en la implementacion de acciones correctivas, preventivas y de mejora
continua, derivadas de los resultados obtenidos en la fase de verificacion. En esta etapa, la organizacion
toma decisiones orientadas a corregir las desviaciones identificadas, fortalecer los procesos y optimizar el
desempeiio del sistema.

El ciclo “Actuar” permite ajustar y perfeccionar las estrategias implementadas, asegurando la eficacia del
SG-SST y promoviendo un entorno laboral cada vez mas seguro y saludable. De esta manera, se consolida
el compromiso con la mejora continua y el bienestar de los trabajadores.
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En conclusion, El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), basado en el ciclo
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), permite a las organizaciones gestionar de manera estructurada
y continua los riesgos laborales. A través de cada una de sus etapas, se garantiza la planificacion adecuada,
la ejecucion de acciones, el seguimiento de resultados y la implementacion de mejoras que fortalecen el
sistema.

En conclusion, la correcta aplicacion del SG-SST contribuye significativamente a la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales, al cumplimiento de la normatividad vigente y al bienestar integral
de los trabajadores. Asimismo, promueve una cultura organizacional enfocada en la seguridad, la
responsabilidad y la mejora continua.
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Karen emus Quiroga 'Jbrge E. pinto Sabogal
Representante Legal Profesional SG-SST
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